Guatemala, 04 de noviembre de 2019

Licenciado

Edgar Dagoberto Blicaro Pérez
Director General de las Artes
Ministerio de Cultura y Deportes
Presente

Licenciado BGcaro:

De la manera més atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarie
el informe de actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo
No. 3445-2019 y Resolucién No. VC-DGA-043-2019 por Servicios Técnicos
correspondiente al quinio producto e informe.

ACTIVIDADES REALIZADAS

A. Elaborar reportes tecnicos como herramienta de soporte para la
organizacion y comunicacion los cuales contienen informacion ordenada
y sistematica para establecer los objetivos y procedimientos de la
coordinacién.

B. Evaluar el rendimiento de los capacitadores y su nivel de comprension
acerca de los diferentes procesos administrativos y pedagdgicos para
establecer el nivel de desempefio.

N. Comprobar habilidades y debilidades de los capacitadores a partir de un
proceso de evaluacion de los resultados obtenidos.
\D. Analizar |la estadistica paralela de los estudiantes inscritos en las
Academias Comunitarias de Arte del personal contratade bajo of rengldn
presupuestario 185, personal subgrupo-18.

245



RESULTADOS OBTENIDOS

1. Evidenciar especificaciones técnicas y pedagégicas sefialadas en fos
manuales fueron ailcanzadas por el personal de Academias
\ Comunitarias del subgrupc 18.

Se formuld una evaluacion de diagnostico con el objetivo de verificar si
fueron comprendidas y aplicadas especificaciones técnicas y pedagdgicas
por los talleristas del subgrupo 18 de las Academias Comunitarias de
Arte. La cual se conforma por 18 preguntas divididas en cuatro secciones,
las cuales estan relacionadas a pardmetros pedagégicos para la
elaboracién de la planificacion y entrega de resultados de la misma (ver
anexos).

Se realizd la evaluacion de caracter obligatorio a 40 talleristas del
subgrupo 18 activos durante los meses de junio a octubre; con el objetivo
evaluar y diagnosticar si poseen conocimientos y destrezas pedagdgicas
para el desarrollo de sus respectivos talleres.

Se analizo la informacion traslada a partir de un anélisis grafico, el cual
permitié verificar los factores de refuerzo, mejora y puntos criticos que
existen en la presentacion de la Planificacién mensual y los resultados
obtenidos correspondientes a la misma (ver anexos).

A partir de los datos obtenidos se determiné que el valor medio es de 65
puntos, y el intervalo de evaluacion va desde los 40 a 100 puntos con un
promedio de evaluacién de 68.6 entre los evaluados.

El 45% de los talleristas del subgrupc 18 evaluados lograron notas arriba
de 65 puntos.

El 37.5% restante de los talleristas evaluados obtuvieron notas por debajo
de 65 puntos que refleja una notable falta de conocimiento pedagégico
adecuado para el desarrollo de los talleres, estos tallerista en su mayoria
no tienen estudios relacionados al campo de la docencia ya sea a nivel
medio o universitario.



Vo.Bo.

En la seccién “Planificacion” se observd que solamente el 47.5% conoce
que flexible y abierta son las caracteristicas principales a tomar en cuenta
para [a elaboracion de una planificacion.

En la seccion “Competencia” se observé que solamente el 42.5% conoce
que el paradigma pedagégico socio-constructivismo es utilizado para
trabajar por competencia, y el 40% conoce los tres elementos principales:
verbo, objetivo y condicion utilizados para elaborar una competencia.

En la seccidn “Indicador de logro” se observd que solamente el 35%
conoce ios ires elementos principales: accion, contenido y condicion
utilizados para elaborar un indicador de logro.

Se identificé que en su mayorfa los talleristas no tienen conocimiento de
conceptos, técnicas y habilidades pedagégicas para el desarrolio de las
actividades docentes, debido a que carecen de experiencia ¢ es empirica.

Se recomienda por parte de la Coordinaciéon de Academias Comunitarias
de Arte refuerce conceptos y destrezas pedagégicas de los ialleristas
contratados bajo este renglén; por medic de capacitaciones o talleres
pedagégicos constantes; con la finalidad que garantizar una mejora en el
desarrollo de los talleres.

Se recomienda por parte de la Coordinacién de Academias Comunitarias
de Arte se realice supervisiones periédicas a los talleristas contratados
bajo este renglén; para garantizar que las planificacicnes vy talleres sean
llevados segun lo planteado y evaluar el desarrollo de las mismas para su
mejora.

Se recomienda por parte de la Coordinacidén de Academias Comunitarias
de Arte realizar evaluaciones de diagnostico y rendimiento a cada uno de
los talleristas, para evaluar por competencias el progreso y mejora.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Nombre:_Ligia Gabriela Paiz Rosales
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\ ANALISIS GRAFICO**

Resumen:

A continuacién se presenta los resultados obtenidos por cada uno de los
tallerristas evaluados las Academias Comunitarias de Arte bajo el Region
presupuesiado 185-189 subgrupo 18, aperiuradas del mes de junio def 2019 a ia
fecha, estos han sido segmentados en intervalos segun las notas obtenidas en

la

evaluacion.
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Porcentajes y Valores Medics de las notas obtenidas:
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Normal
68,63/100 puntos

Valor medio Intervalo
654100 puntos 490-100 puntos

Distribucién de las puntuaciones totales

-
75

FPuntuacion obtenida

Perfil profesional del personal encuestado

Titulo /
Preparacién Universitaria

Trabajo Social

Administracién de Empresa

# Procurador

PEM

& Sin estudios

Titulo

h

a nivel medio

T Bachiller 3
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Dploma ohtenide
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Informacion General

A continuacion se le presentan la Prueba de Diagnostico 2019, la cual tiene como finalidad
evaluar y diagnosticar conocimientos pedagddicos en los talleristas de! subgrupo 18 de las

Academias Comunitarias de Arte.

Esta evaluacion es de cardcter obligatorio, debido a que

se ytilizara para fines administrativos dentre de DFA.  Esta Formulario solo podré ser
llenado UNA VEZ. Recuerde esta prueba tiene un tiempo fimite de 15 minutos para
elaborarla, una vez finalizade el tiempo la prueba se cerrara y evaluara.

*(bligatorio

Direccién de correo electronico *

Tu diraccidn de correa electrdnico

Nombre Completo (Apeliidos, Nombres) *

Tu respussta

Titulo a nivel medio *

Bachiller

Diploma
cbtenido O

Perito Contador Magisterio Secretariado

O O o

Titulo a nivel Universitario (] aplica)

Tu respuesta

Ultimo grado cursado *

Primaria
completa
Ultimo diploma
obtenido O
Siguiente

Bésico complete  Nivel medio Universitario

O O O

v Pdgina 1de2
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Informacion General

*QObligaterio

Complete la informacidn solicitada de forma objetiva. Recuerde esta prueba tiene un tiempo lmite de 15
minutos para elzberarls, una vez finalizado el tiempa la prueba se cerrara y evaluars.

{Cugl es lz informacién elermental gue debe llevar la planificacion? *

O Nombre de la institucidn, datos del docente, nombre del curso, bimestre, grado,
seccidn,

O Datos de l2 comunidad educativa.

(O Nombre del departamento, ciudad y nombre de los estudiantes.

JQué es un competencia? *

O Capacidad gue ha desarrollado una persona para desempefiarse y crear nuevos
cenocimientos en un contexio especifico.

O Capacidades que estan fuera del alcance de los estudiantes.

O Contenidos desarrollades durante el prozeso ensefianza-aprendizaje.

Submissien ID (NO RESPONDER NADA AQUI) *
& DO NOT EDIT this field or your responds may not be fully recorded.

Tu respuesta

;Cuales son los tres elementos principales para redactar un Indicador de
Logro? *

(O Verbo, condicion y accitn.
() Accisn, contenido y condicion.

(O LUista de Cotejo, Evaluacidn y contenido

3 puntos

5 puntos

5 puntos

P



:Cuales son los tipos de planificacion? *

O De unidad, Bimestral y Portafolios.
(O Diario, semanal, bimestra! o anual,

O Portafolios, Diaric Pedagdgico y Ensayos.

:Cuales scn las caracteristicas de la planificacion? *
(O Flexible y abierta
O QObjetiva y Subjetiva.

O Rigida y Cerrada

:Cual es el paradigma pedagodgico que nos orienta a trabajar por
competencia? *

(O Constructivismo
O Socio-constructivismo

O Psicologia

iQue son las Actividades Educativas? *

O Actividades para asignar un puntec en la evaluacidn.

O Actividades que realizan en sus casas.

O Todas las tareas gue se realizan dentro y fuera del szlon para desarrollar los

contenidos planificados.

¢En gué tiempo gramatical se debe redactar la Competencia e
Indicedores de Logro en una planificacién? *

(O Presente Simple

(O Pasado
O irfinitive

5 puntes

5 punios

10 puntcs

S puntos

5 ountos
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:Que es un Indicador de Logro? * 5 puntos

(O Contenidos desarroliados durante ef proceso ensefianza-aprendizaje.

O Son las evidencias o sefiales que indican que la competencia se ha alcanzado o esta
&n proceso.

O Capacidades que estdn fuera del alcance de fos estudiantes.

{Cuantas competencias debe tener una planificacion? * 5 puntos

O Dos competencias y un Indicador de Logro por Planificacién.
O Dos competencias y un Indicador de Logro por cada contanido.

(O Varia segun el tipo de planificacién, se sugiere una por bimestre.

{QUE es un instrumento de evaluacién? * S puntos

(O Proceso de evaluacion que se realiza durante las actividades educativas,
O Acto de reflexién para conocer &l logro de aprendizaje en los estudiantes.

{0 taherramienta que es utilizada para evidenciar resultados de una evaluacian.

{Cuaies son los tres elementos principales para redactar una 5 puntos
competencia? *

(O Verbo, objetivo y finalidad o condicién.
(O objetivo, contenido y accién.

(O Contenido, actividad y evaluacién.

iCuales son las técnicas de evaluacidn? * 5 puntos

(O De observacién y desempeiic.
O Lista de Cotejo y Rubla de evaluacién.

O Escala de Rango y Observacion.




#Cual es la importancia de la Planificacion? * 5 puntos

O Serviré para decoracion del salon de clases.
O Servird para no caer en la improvisacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

O Servird para implementar nuevas actividades educativas.

:Qué scon los Recursps? * S puntes

O Recursos tangibles e intangibles.
O Recursos educativos y economices.

O Todos Jos instrumentos, personas, equipos y materiales que son utilizados para fa
rezlizacién de actividades educativas para el desarrollo de contenidos.

;Cuantos Indicadores de Logro debe tener una planificacion? * S puntos

O Varia seg(in {a competencia, se sugiere una por contenido a desarrollar.
O Dos competencias y un Indicadar de Logro por cada contenido.

O Dog competencias y un Indicader de Logro por Planificacidn.

:Concepto de Planificacion? * 5 punios

O Es un proceso de reflexion en la que se plantea actividades educativas con fines
estadisticos.

O Es una serie de paso bien estruciurados y plasmados en los formatos
comrespondientes que sirven Unicamente para supervision.

O Acto de reflexionar y anticipar las actividades a realizar para alcanzar lo que
deseamos que el estudiante logre.

;Qué es la evaluacion dentro de la Pianificacion? * 10 pumes

O instrumente para verificar os contenidos desarrollados
O Procese para la redaccién de Competencia, indicaderes de Logro y Contenidos.

O Proceso analifico v reflexivo gue permite interpretar la informacion obtenida acerca
del nivel del logro que han alcanzado los estudiantes en las competencias esperadas.

Atras

Munca envies contraséfias a través de Formularics de Google. .

Este contenido ne ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso inadecuada - Condiciones def servidio -
_ Bolitica de privacidad
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A continuacion se presentan las preguntas presentadas para la seccion “Planificacion”
en donde se evalud aspectos pedagogicos para la elaboracion de la misma. Al mismo
tiempo se presentan los porcentajes de las respuestas presentadas y en un recuadro
verde la respuesta correcta por cada una de las preguntas.

:Concepto de Planificacion?

27 de 40 respusstas correctas

v Atto de reflexionar v anticipar
las actvidades & reafizar para
alcanzar lo que deseamos que. ..

Es un proceso de reflessdn eniali
gue se plantea actividades|;
eduratives con fines estadisticos. |

Es una serie de paso bien|i;
estruicturades vy plasmados gn los
formatos corespendientes que. ..

Q

Ly
<«

:Cual es la importancia de |z Planificacién?

34 de 40 respuestas correctas

Servira para dacgracién def salén!ii
de clases

+ Servira para no caeren |
improvisacidn en el procesc 4
ensefianza-aprendizaje

Servira para implementar nuevas|’
actividades educativas |-




;Cuales son las caracteristicas de la planificacion?

19 de 40 respuestas correctas

Rigida y Cerrada

o
o
o

Objetiva y Subjetiva,

v Flexible y ahbieria

[u]
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n
)
-
I
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:Cuat es la informacion elemental que debe llevar [a planificacién?

38 de 40 respuesias correctas

Nombre del departamento, |
ciudad y nombre de los
estudizntes 1

v Nombre de la institucion, datos
det docente, nombre del curso,
bimestre, grado, seccidn.

Ciatos de la comunidad |
educativa.

1
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;Cuales son los tipos de planificacién?

35 de 40 respuesias correctas

v Diaro, semanal, bimesiral
anual

Porzfolics. Diaric Pedagdgico ylis
Ensaves.

Da ynidad, Bimestral v
Portafclics.

=
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A continuacion se presentan las preguntas presentadas para la seccién “Competencia”
en donde se evalué aspectos pedagogicos para la elaboracion de la misma. Al mismo
tiempo se presentan los porcentajes de las respuestas presentadas y en un recuadro
verde la respuesta correcta por cada una de las preguntas.

;Qué es un competencia?

28 de 40 respuestas correcias

Capacidades que estan fuera dei - .
alcance de los estudiantes.| ~ 7 77

Contenidos desamroliados|
curanie &l precese ensefianza-
aprendizaje.

« Gapacidad que ha desarrollad
una persocna para desempefiarse
¥ CrEar nUSVos Conccimenios..

HY 20 20
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¢Cual es el paradigma pedagdgico que nos orienta a trabajar por competencia?

17 de 45 respuestas correctas i

V' Secic-constructivismo

Constructivismo

Psicelogia

o
o
s
“
o

20
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;Cuales son los fres elementos principales para redactar una competencia?

16 de 40 respuestas comectas

Objetivo, comenida vy accidn.

v Verho, objstive v finalidad ¢
condizidn.

Canignids, actividad y
evaluacion.

;Cuantas competencias debe tener una planificacion?

22 de 40 respuestas cofrecias

Dos competencias y un Indicader
de Logro por Planificacion. |

v Variz segin &f tipe d
planificacién. se sugiere una po
bimestre

Daos competenzias v un Indicador!:
de Logro por cada contenica.

16 15 20 25

<1
(el

JQue es un Indicader de Logro?

32 de 40 respuestas correctas

Centenidos desarrollados
curanie el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Capacidades que estan juera del
alcance de los estudiantes.

v Bon las evidentias ¢ sefiales
gue indican gue ia competentia
se ha alcanzado o esté en proc.




¢Cusles son los tres elementos principales para redactar un Indicador de Logre?

14 de 40 respuesias correctas

v Accidn, contenide v condicién.

Listz de Cotejo, Evaluaciony
contenido

Verbo. condicién y angion.

L]
(5]
—
]
-
oy
[
[wi

¢Cuantos Indicadores de Logro debe tener una planificacion?

26 de 40 respuestas correctas

Dos competencias y un indicador |2
de Logro por Planiiicacin.

[Jos competencias y un Indicador
de Logro por cadz contenide.

<" Varia segdn la competencia, s
sugiere una por contenide
desarrolla

T
—
pes

20

— 2B (B85 9%)

;En qué tiempo gramatical se debe redactar la Competencia e Indicadores de Logro en una
{Eng g
planificacién?

23 de 40 respuestas correctas

< Pregente Simple

infinitivo

Pasado

fer]
[ }]
Y
<y
-
n
[

s
[
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;Qué son las Actividades Educativas?

40 de 40 respuestas correctas

Actividades para asignar unj
punteo en iz evajuacidn.

£
(&1

v Todas las tareas que s
realizan dentrs v fuera del sald
para desarrcliar los contenidos..

L 40 {100 %)

Actividades que realizan en sus
casas.

A continuacion se presentan las preguntas presentadas para la seccién “Evaluacion” en
donde se evalud aspectos pedagogicos para la elaboracion de la misma. Al mismo
tiempo se presentan los porcentajes de las respuestas presentadas y en un recuadro
verde la respuesta correcta por cada una de las preguntas.

iQué es la evaluacién dentro de la Planificacién?

Instrumento para verificar los}
contenidos desarroifados|’

E
|
i 32 de 40 respuesias correcias
t
§
i
1
1

Proceso para ja redaceidn def
Competencia, Indicadores dej;
Logro y Contenidos. |-

V¥ Proceso analitico y refexivo i
que permite interpretar |
informacién cbtenida acerca de..

2 (50 %)
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iCuales son las téenicas de evaluacion?

28 de 40 respuestas correctas

Lista de Cotjo y Rubla de};
avaluacion. i

~ De observacion y desempefic

Escalz de Rango y Observacion

{Que es un instrumento de evaluacion?

29 de 40 respussias correctas

v L2 herramienta que s utifizada
parg evidenciar resultados de
una evaluacion

[
o
&

Process de evaluacion gue se
realiza durante las actvidades
educativas.

Acto de reflexion parz conocer ef b
logro de aprendizaie en los
esudizntes.

0 10 20 3G

;Qué son los Recursos?

40 de 40 respuesias comectas

+ Todos los Instrumentos
personas, equipos y materiale:
que son utliizados pare la real.

464100 %)

Recurscs tangibles e intangibles, |

Recursos aducatives y
eCondmicos.

**Fuente: Las anteriores cifras y gréficas fueron realizadas a partir de los datos
consolidados de la Prueba de Diagnostico 2019 a los talleristas de Academias
Comunitarias de Arte bajo el Regldn presupuestado 185-189 subgrupo 18,
aperturadas del mes de junio del 2019 a la fecha.




